HER GUN DORT iSCi, BES KADIN...

Sibel Ozbudun*

“Son kétii giinleri yasiyoruz belki
Ik gizel ginleri de yasariz belki
Kekre bir sey var bu havada
Gecmisle gelecek arasinda
Aciyla seving arasinda

Ofkeyle bagis arasinda//

Biz kinldik daha da kiriliriz/

Kimse dokunamaz bizim sugsuzlugumuza.”'

Resmi rakamlara gére Tirkiye’de 2002-2011 yillar arasinda 706 608 is ka-
zasi (“kaza” olayin resmi adi. Gergekte bunlar birer “cinayet”...) meydana geldi.
Bunlarda 10 297 isci yasamini yitirirken, 15 961 isci de is gdremez hale geldi.
Sadece 2010 yilinda is kazalarinda yasamini yitiren isi sayisi 1500, is géremez

héle gelenlerin sayisi ise 2000...”

Yine resmi rakamlara gére 2005-2011 yillari arasinda 10 584 kadina ys-
nelik siddet (cinayet, taciz, tecaviiz) vak’asi adli mercilere yansidi. Bu vak’alarda
toplam 4190 kadin yasamini yitirdi. Sadece 2009 yilinda eril siddet nedeniyle
yasamini yitiren kadin sayisi 1126. Ruhen ¢dkiintiye ugrayan, dzgiivenini yitiren
kadin sayisi belli degil (bunun istatistigi tutulmuyor!).’

* Dog. Dr.

1 Cemal Sireya.

2 “Vicdan Nébeti'ne Ramazan Arasi”, Radikal,16 Temmuz 2012, s. 7... Ayrica istanbul is Sag-
lig ve Is Givenligi Meclisi verilerine gére is cinayetlerinin ilk alt ayinda 2012 bilangosu:
Ocak 2012: 62 isci; Subat 2012: 42 isci. Mart 2012: 59 isqi; Nisan 2012: 75 isci; Mayis
2012: 69 isci; Haziran 2012: 59 isci (“6 Ayda En Az 366 is(;i Oldi”, Evrensel, 4 Temmuz
2012, s. 5).

3 IHD istanbul Subesi, Kadina Yénelik Siddet Raporu, http://bianet.org/files/doc_files/000/-
000/320/ original/kad%C4%B1n_cinayetleri_raporu_pdf.pdf
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Bu kadar degil. AKP'nin iktidara geldigi 2002 yilini izleyen dokuz yil igeri-
sinde is kazalarinda(/cinayetlerinde) 8lim orani yiizde 92...* Ayni siire igerisin-
de eril siddet sonucu &len kadin sayisindaki arhs orani ise, cok sik tekrarlandi

ama bir kez daha vurgulayayim, yiizde 1400!

Bitmedi: Uluslar arasi Calisma Orgiiti verilerine gére, Tirkiye, is kazala-
ri(/cinayetleri) agisindan (Cezayir ve El Salvador’un ardindan) diinya iigtinciisi;’
kadina y&nelik siddet siralamasinda ise diinya dokuzuncusu!®

Cografyamizdaki is cinayetleri ile kadin cinayetleri oranindaki artislar ara-

sindaki kosutluk, gercekten de garpici; carpici oldugu kadar da izaha muhtag.

Bu kosutlugu, 6rnegin Kemal Burkay’in yaphg: iizere, “tek renkli Kemalist bir
nesil yetistirme tutkusuyla Glke ve dinya gerceklerine sirt ceviren, topluma sove-
nizmi pompalayan, siddeti kutsayan ve onu tim kapilar acacak bir anahtar gibi

n7

goren sistem”” terimleriyle agiklamak elbette ki mismkiin; ama bu, cinayeti anla-

tp da failini gérmezden gelme aymazlig: olur.

Oysa cinayeti ¢dzmek, ancak ve ancak katilin kim oldugunu saptamakla
mimkiin; ve kestirmeden sdyleyeyim, bu ilkede hem isci cinayetlerinin hem de
kadin cinayetlerinin sorumlusu, neo-liberal kapitalizmdir; daha dogrusu, en hoy-
rat uygulamasini AKP iktidarinin elinde bulan, dinya (neo-liberal) piyasasina

pervasizca eklemlenme gayretkesligi.

Dilerseniz tek tek ele alalim. Once is(ci) cinayetleri...

TURKIYE’NIN “KURESEL SERBEST PIYASA”YA ARZI: UCUZ iSGUCU

“Kiresellesme” kavrami, malm, her seyden &nce diinya ilkelerinin neo-libe-
ral slgitler dogrultusunda isleyen tekil bir kiiresel piyasa ekonomisi etrafinda bi-
tinlesmesini imliyor. ideologlari her ne kadar bu ekonomiyi “cokkutuplu/kutup-
suz, lidersiz vb. vb.” olarak tanimlama egiliminde olsa da, dimeninde gokuluslu
dev sirketler, bu sirketlerin merkez Uslerinin konuslandigi giigli devletler ve bu
devletlerin gidiimiindeki, IMF, Diinya Bankasi gibi uluslar arasi kurumlarin bulun-
dugu biliniyor. Bu “&nderlik”in, sosyalist sistemin ¢8kisini izleyen yillarda kijre-
sel piyasa ekonomisini, azgelismis Glkelere krediyi ekonomilerini “yapisal uyum
programlan” adi altinda sunduklari neo-liberal recete dogrultusunda yeniden ya-
pilandirmalari kosuluna baglamak suretiyle bigimlendirdigi de... Bu, “bijtinles-

4 Ahmet insel, “Hizh BiyUme Kurbanlar”, Radikal 2, 18.3.2012

5 ay.

6 “CHP Aydin Yeni Kadin Kollari Baskani Kavasgil”, Hirriyet Ege, 4 Temmuz 2012.
7 Kemal Burkay, “isci Olimleri ve Kadina Siddet”, Radikal, 2 Mayis 2012, s. 16.
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me” sirecinin “sopa” boyutu. “Havug” boyutunu ise, “yeni” diinya diizeninin [ya
da daha dogru bir deyisle “diizen(sizlig)inin”] dnlerine sunabilecegi muazzam
kazang olanaklarini sezinleyen egemen siniflarin siyasal arenadaki temsilcileri
araciligiyla ekonomik yapilanislarini “kisresel piyasa”ya uyum saglayacak tarzda
yeniden yapilandirma isine pirheves girismeleri. Ve bunu yaparken de ilkelerin-
de “sosyal devlet’e deggin her tirli dizenlemeyi pervasizca, umursamazca yikip

devirmeleri.

Bu tekil “piyasa”, katlimcilarini zorunlu bir isbslimine sevk ederken, “arz”i
birbirine benzeyen aktdrleri de kendi aralarinda kiran kirana bir rekabete sokuyor.

“Arz” ise, en Ustte know-how, bilisim, genetik, niikleer vb. teknolojiler, finan-
sal hizmetler gibi “cikhi”larin yer aldigi hiyerarsik bir yapi sergilemekte. Hiyerar-
sinin alt basamaklarinda ise, ucuz isgiicy, gevresel riskleri istlenme kapasitesi,
monokiltir igin Cokuluslu tarim sirketlerinin kullanimina agilacak genis araziler,
dogal kaynaklar vb. yer aliyor.

Turkiye'nin kiresel piyasaya arzina bakildiginda, cogunlukla rekabetin (do-
layisiyla da “fiyat kirma” olasiliginin) bir hayli yisksek oldugu bir “kalemler” yel-
pazesi seriliyor gdzler &niine: insaat, turizm, tekstil, meyve-sebze, beyaz esya,
toprak, cevresel atik ithalat, ucuz isgic...

Bu son “kalem” ise, zurnanin zirt dedigi deligi olusturuyor: ucuz isgici...

Evet, Turkiye'de bu “kalem”den bol miktarda var: Fikret Senses’in tabiriyle,
“tarim-disi ve tarim sektdrleri arasindaki verimlilik farklarinin gok dnemli boyutla-
ra ulashgi, kentlerde isgiiciine kahlma oraninin kadinlar arasinda ok dusik di-
zeylerde kaldig, issizlik oraninin, &zellikle eksik istihdamla birlikte degerlendiril-
diginde, yiksek bir orana ulashgi ve son yillarda artis egilimi gésterdigi” bir go-
rinim arzetmektedir Tirkiye’de “emek piyasasi”. Ve de, “isgiicii piyasalarinin bu
zelliklerinin bir yansimasi olarak icretliler toplam istihdam iginde yiizde 40 gi-
bi kiigk bir paya ulasirken, Gcretlilerin sadece beste birinin toplu sézlesme kap-
saminda olmasi, kamu ¢alisanlarinin drgiitlenmesi dniinde, grev haklarinin olma-
masi gibi dnemli engeller bulunmasi ve sendikalasma oraninin dijssisk olmasi ve
son yillarda giderek diismesi isgiici piyasalarinin kurumsal agidan da gesitli kisit-
lar icinde oldugunu géstermektedir.”®

Gergekten de, Tirkiye'de 24 110 000 kisilik aktif isgiicinin 6 143 000'i ta-
rimda istihdam ediliyor. Dahasi, bu aktif isgiici, 20 milyon kadarlik 15 yas alt
nifusun yani sira, 15 yas iizerinde olup da su ya da bu nedenden dolay: ¢alis-

8 Fikret Senses, “Neoliberal Ekonomi Politikalari, i;gijcij Piyosa|or| ve istihdcm", hl'rp://orsiv.-
petrol-is.org.tr/yayinlar/yillik/ 2003_yillik/07_neoliberal /index.htm
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mayan 29 milyona yakin &grenci, issiz (resmi rakamlara gére issizlik yizde 9 do-
laylarinda seyretmekte’) ya da ev kadinina bakmak yikimliligiyle karsi karsi-
ya.' Bir baska deyisle, Tirkiye'de her bir calisan kisi, bir yandan kendisi disinda
iki kisinin gecimini saglarken, bir yandan da, muazzam bir yedek isgiici ordusu-
nun baskisi altinda." Salt bu demografik tablo dahi bu Glkenin “yeni” uluslar ara-
st isbdlimiinde ucuz isgiici deposu olmaya adayligini anlasilir kilmaktadir. Ama
durum salt bundan da ibaret degil. Aktif isgiicinin 13 350 000 kadari, yani ya-
ndan fazlasi, en fazla ilkégretim mezunudur, yani vasifsiz ya da disik vasifli-
dir... Ve de Subat 2012 itibariyle, Tirkiye genelinde istihdam edilen 24 milyon
dolayinda kisiden 8 milyon 741 bininin kayitdisi oldugu belirlenmistir.”

“Hammadde”nin héli béyle olunca, kiiresel piyasanin Tirkiye'den talepleri
de bu dogrultuda bigimleniyor elbette.

Ancak sorun salt “kiiresel piyasa”nin talepleri degil. Bir de “ic talep” var. Ta-
biidir ki, isglicinin fiyatini diisirmek kapitalistlerin her kosulda “kadim” ve “ya-
pisal” arzusu ve hedefidir. Kapitalizmin yapisal krizleri, iicretleri diisirme konu-
sundaki en islevsel araglar oldugunu 30 yillik neo-liberal deneyim, tim ciplakli-
giyla gésterdi. Ama on yillik AKP iktidarinin cergevelendirdigi zel bir konjonktir
de var ki, bu iktidarin Gcretleri (giplak ve giydirilmis) disik tutma konusundaki
gayretkesligini doha da anlamlandirmakta.

Sdyle agimlayayim; kanimca AKP iktidari, iktisat alaninda iki sey yapmays
hedefliyor: ilki, Tirkiye'yi, biitiniyle ve tam olarak neo-liberal kiiresel piyasa eko-
nomisine entegre etmek... ikincisi ise, temsilcisi oldugu yikselen sinifa, Anadolu
burjuvazisine dogru sermaye transferini gerceklestirmek. Alabildigine ucuzlatimis
isgiiciniin, hele ki deregiilarizasyon ve onun kaginilmaz getirileri esneklestirme ve
taseronlastirma esliginde, “nesv i nema” hélindeki bu yeni burjuva kesimine, da-
ha cok istanbul-Kocaeli ekseninde konuslanmis 6rgitlis isgiiciini istihdam eden

“Marmara sermayesi” karsisinda sonsuz avantajlar saglayacadr agikr.

Kanimca Tirkiye'de son on yilda katlanan is cinayetleri, béylesi bir arkaplan
izerine yerlesmektedir. Kaldi ki, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nin hazir-

9 TUKK verilerine gére 2011 yili itibariyle Turkiye'de gercek issiz sayisi 5 milyon 90 bin.
(“Umutsuzluk Diz Boyu”, Cumhuriyet, 16 Mayis 2012, s. 11).

10 TUIK, Hanehalki ingcU istatistikleri, 2011. www.tuik.gov.ir/IcerikGetir.do?istab_id=25

11 Bu “yedek isgiici ordusu”nun neferlerinin biyik bslimini de, sayilari 11 milyonu bulan
“ev kadinlar”nin olusturdugunu belirtmeden gegmeyeyim. Ve hemen ekleyeyim; “ev kadi-
ni” (yeni sdylemde degistirilmis héliyle “ev isleriyle mesgul kisiler”) bu ilkede ok yiksek
oranlarda seyreden kadin issizligini perdeleyen “kiltirel” bir tanimdir.

12 “Calisan iki Kadindan Biri Givencesiz!”, Birgiin, 17 Mayis 2012, s. 5.
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ladigr “Ulusal istihdam Stratejisi Taslagr 2012-2023" baslikli belgede yer alan ve
issizligin temel nedeni olarak &ne sirilen “Tirkiye'de isgiici piyasasinin katilig ve
isveren Uzerinde Ucret disi isgiici maliyetlerinin yiksek olmasi nedeniyle iktisadi
bisyimenin istihdam yaratamadigi” argiimani,” bu iktidarin “isgiici maliyetlerini
dustrme” ydniindeki niyet ve kararliigini, olabilecek en agik dille vermektedir.
“Isveren tzerindeki tcret disi isgiici maliyetlerinin” dsirilmesi, hic kusku
yok ki isci sinifinin 6rgiitsiizlestirilmesi,“ kazanilmis tim haklarin berhava edilme-
si, drnegin kidem tazminatlarinin disirilmesi/kaldinlmasi,' saglik maliyetlerinin
tedricen sigortalilarin sirtina yikilmasi, servis, yemek vb. hizmetlerin kaldiriimast,
grev hakkinin islevsizlestirilmesi;'® yani sira, istihdamin esneklestirimesi, taseron-
lastirilmasi ve kayitdisinin tesviki, kadin ve gocuk emegi'” iizerindeki sémiriinin

yogunlasmasi'® anlamina gelir; ama ayni zamanda is givenligine yonelik her tir-

13 “Ulusal istihdam Stratejisi: Giivencesiz, gecici, esnek istihdam”, http://haber.sol.org.tr/eko-
nomi/ulusal-istihdam-stratejisi-guvencesiz-gecici-esnek-istihdam-haberi-54539

14 SGK'nin Nisan 2011 verileri dikkate alindiginda Tirkiye’de toplam 10 milyon 314 bin 95
kayith isgi calisiyor. Bu isgilerin 922 bin 188’ bir isci sendikasina tiye bulunuyor. Bu veriler
cercevesinde sendikalasma orani yiizde 8.94’e karsilik geliyor. SGK'nin verileri, son olarak
2009'da yayimlanan bakanlik verileriyle buyik farklilik g&steriyor. Sendikalasma oraninin
yizde 59.88 olarak agiklandigi bakanlik verilerinde ise, Tirk-is'in 2 milyon 239 bin 341,
Hak-is'in 431 bin 550, DiSK'in 426 bin 232, bagimsiz sendikalarin ise 135 bin 556 olmak
izere toplam 3 milyon 232 bin 679 sendika tyesi oldugu belirtiliyor (“Sendikali isci Sayisi
1 Milyonun Altinda!”, Birgiin, 7 Mayis 2012, s. 4).

15 Nitekim, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, kidem tazminat ile ilgili olarak yeni bir ya-
sa tasarist hazirladi. Yeni kidem tazminati tasarisi bir yandan kidem tazminah fonlarinin
zel emeklilik sirketlerine aktarimini, bir yandan da her bir yila bir ay karsilik gelen kidem
tazminat miktarinin yari yariya azaltilmasini 8ngérisyor (“Eski isci Yeni Isci Hepsi Sermaye-
nin”, Gindem, 1 Temmuz 2012, s. 5).

16 T(J'rkiye’de ‘can ve mal kurtarma isleri; cenaze ve tekfin isleri; su, elektrik, hovcgcm, termik
santrallar besleyen linyit Gretimi, tabii gaz ve petrol sondaii, iretimi, tasfiyesi, dagitmi, ire-
timi nafta veya tabii gazdan baslayan petrokimya isleri; banka ve noterlik hizmetleri; kamu
kuruluslarinca yiritilen itfaiye, sehir ici deniz, kara, demiryolu ve diger rayli toplu ulashr-
ma hizmetleri'nde grev, zaten yasakti. AKP'nin yeni “torba yasasi” buna bir de “havacilik
hizmetleri“ni ekledi. Grevin yasak oldugu isyerleri ise sdyle: “Asi ve serum imal eden mies-
seseler, her tirli hastaneler, eczaneler, egitim ve ogretim kurumlari, mezarliklar ve ‘Milli Sa-
vunma Bakanligr ve Jandarma Genel Komutanhigi’'nca dogrudan isletilen yerler...” (Ahmet
insel, “Grev hakkini kaldiran “ileri demokrasi’”, Radikal, 5 Haziran 2012, s. 15).

17 DiSK Arastirma Enstitiisi'niin verilerine gére, Tirkiye'de 5-17 yas arasi cocuklarin yizde
49"y ¢alisiyor. Cocuk istihdaminda sanayinin payr 1994'te yiizde 16’dan, 2006'da yiizde
28'e yiskselmis durumda (“Diinya onlarin sirtinda”, Cumhuriyet, 12 Haziran 2012, s. 11).

18 Sukri Kizilot, ”i§veren|erin geng ve kadin iscilere ilgisi 5 kat arth”, Hirriyet, 4 Haziran
2012, s. 23.
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li dizenlemeden de feragat, patronlara isci cinayetlerini pervasizca sirdirmele-

ri konusunda sunulmus bir “acik cek” anlamini da tasimaktadir.

HER GUN DORT iSCi...

Aslina bakilirsa, AKP iktidarinin hazirladigi, Haziran 2012'de Meclis'te ka-
bul edilip"” 30 Haziran 2012 giini Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige gi-

ren “Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu”, bu “acik cek”in net bir ifadesidir. Nasil mi2

TMMORB'ye bagli Makine Mishendisleri Odasi (MMO) Yénetim Kurulu Bas-
kani Ali Ekber Cakar’in imzasiyla yayinlanan bildiride kapsami “kamu ve 6zel
sektdre ait bitin isler ve isyerleri” olarak belirlenen yasanin uygulamasinin kamu
icin iki yil, kiigk isyerleri icin bir ve iki yil sonraya ertelenmesiyle yasanin daha
bastan sinirlandig bildiriliyor. (Oysa ayni “erteleme”, taslaga sessiz sedasiz ek-
lenen bir madde, “iscinin isyerine ‘alkolli’ gelmesi durumunda tazminatsiz isten
ahlacag” hikmi igin uygulanmiyor, nedense!”’) MMO’nun agiklamasi sdyle de-

vam etmekte:

“Resmi verileri agiklanmis bulunan 2010 yilindaki is kazalarinin yiizde 56'si,
aktif sigortalilarin yiizde 62'sini, isyerlerinin de yiizde 68'sini olusturan, 1-49
arasi calisani bulunan ve syeri Saglik ve Givenlik Birimi ile isyeri hekimi, is gu-
venligi mihendisi, isyeri hemsiresi veya saglik memuru istihdam zorunlulugu bu-
lunmayan isyerlerinde gerceklesmektedir. Yasa hazirlayicisi ve onaylayicilari, ne
yazik ki daha en bastan, 50nin altinda ¢alisani bulunan isyerlerinde yasanan is
kazalarinin siirmesini géze almistir. Bu durum is kazasi ve cinayetlerinin sirece-
gini gostermektedir.”

Bitmedi: MMO agiklamasina gére yeni yasa, isverene “is saghgi ve givenli-
§i uzmani” olma olanagini vermekte, bdylelikle, davaliyr kadi yetkisiyle donat-
maktadir. Yani sira, yasaya gére kazalarin sorumlulugu, bisyik slcide, uyarida

bulunmus olsalar da uyarilari patronlar tarafindan dikkate alinmayan is giivenli-

19 Tasarinin Meclis'te oylandigi giin, Meclis bahcesinde calisan taseron firmaya baglh bir isgi,
Nadir Kekilli, toprak kaymasi sonucu yasamini yitirdi. Olayr duyan milletvekilleri, bahgeye
<;|k|p yetki|i|erden bi|gi aldilar, 8len iscinin mesai arkadaslarina ve ailesine bossaghél dilek-
lerini bildirdiler, basina demeg verdiler, ardindan da Genel Kurul salonuna girerek oylama-
ya devam ettiler. Tasari, oy cokluguyla kabul edildi... (“Burasi Tirkiye!”, Radikal, 16 Hazi-
ran 2012, s. 8).

20 “Aksam bir kadeh icki igmek, tazminatsiz kovulma nedeni sayilacak”, is(;i Saghgr ve is Gu-
venligi Meclisi internet sitesi, http://www.guvenlicalisma.org/index.php2option=com_con-
tent&view=article&id=2939:aksam-bir-kadeh-icki-icmek-tazminatsiz-kovulma-nedeni-sayi
lacak-&catid=58:genel&ltemid=182.

100



i uzmanlarina yikilmakta, is kazasi ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulan is
givenligi uzmanlari ile hekimlerin belgelerinin askiya alinmasi ngérilmektedir.
Ama daha da vahimi, yasanin, tim isyerlerinde bulunmasi gereken “is sagligi ve
givenligi kurulu”nun 50 ve daha fazla isci calistiran, 6 aydan fazla siiren siirek-
li islerin yapildig isyerlerinde bulunabilecegine dair maddesiyle taseronlasmanin
éniniin acilmasi. Ali Ekber Cakar, bu yasa ile Is Yasasinin bircok hitkmi yiriir-
likten kaldirldigina vurgu yapiyor.”

AKP hiskimet(ler)inin calisma yasasiyla ilgili pek cok diizenlemesi gibi, is
Saghgr ve Givenligi Kanunu da, gérildigu gibi, iki hedefi icermekte: deregila-
rizasyon, taseronlastrma araciligiyla isgiici maliyetlerini alabildigine distirmek
ve saglik ve givenlik basta olmak iizere emekgi haklarini bir “toplumsal hak” ol-
maktan ¢ikarhp, piyasada alinip satilan metalara dénistirmek, bir baska deyis-
le, “piyasaya entegre etmek”...

Pekala, bu iki “temel (neo-liberal) icgiidi” nasil bir tabloyu cercevelendirir?
Hizla, yalnizca son birkag ay icinde basina yansiyan birkag rnek:

* Esenyurt'ta insa edilmekte olan Marmarapark AVM'nin insaahnda galisan
ve geceleri (dikkat, lojmanlarda, yurtta, prefabrik konutlarda hatta barakalarda
bile degil) gadirlarda yatan iscilerden 11i, elektrik kontagindan ¢ikan yanginda
yasamini yitirdi. Kendisi de 5'i tutuklu 13 sanik arasinda yer alan ‘is giivenlik ve
denetim uzmani’ Omer Faruk Gilmez’in 21 Ekim 2011'de cektigi fotograflarda,
“cadirlarin iglerinde cok sayida istticinin kullanildigs, isiticilarin yataklara bagl ol-
dugu, her yatagin altina bir uzatma kablosunun ¢ekildigi, kablolara eklemelerin
yapildigi, kablolarin zeminden su iginden gectigi gériliyor.

Giilmez, resimleri cektigi gin iscilerin bagl oldugu Kayi insaat'a yazdigi ra-
porda, tespitlerini siralayip ‘Yanginda koguslarin acil cikis kapilarinin olmadig
ve yangina karsi hicbir énlemin alinmadigi’ uyarisinda bulunmustu. Onlem alin-
madigi gibi, Gilmez'in iki dngérisi de gerceklesti: Yangin, elekirik tesisahndan
ciktr...” Savailik ifadelerinde denetleme uzmani Omer Faruk Gillmez, “Uyari ve
tavsiyelerimiz dikkate alinmadi,” derken, is Guvenligi Koordinatéris Cem Yillar ise
“Patronum Abdullah Altun’a bildirdim; ancak parasal olarak belli bir maliyeti ge-
rektirdiginden bu eksiklikler giderilmedi,” diyordu.”

* Is “kazalan”nda &len iscilerin aileleri, isci cinayetlerine dikkat cekmek iize-
re bir siredir Pazar giinleri Galatasaray Meydani’'nda toplaniyorlar. iste 31 ya-
sindaki kardesi Erkan Keles'i is kazasinda kaybeden Mustafa Keles'in anlathkla-

21 Esra Kogak, “is Cinayetlerinin Onis Aciliyor”, Birgiin, 4 Temmuz 2012, s. 4.
22 ismail Saymaz, “Yanginin Fotografi 5 Ay Once Cekildi”, Radikal, 7 Haziran 2012, s. 9.
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rn: “Bedas’a bagli bir taseron firmada ¢alisiyordu, elektrik ustasi. Bedas'in teknis-
yenleriyle gidip arizalara misdahale ediyordu. 2010 Eyliil'in 10. giinii, bayramin
da tgiinci giini” diye anlatmaya baslyor. “Gidiyorlar arizaya, teknisyenin biri
diyor ki, ben elekirigi kesiyorum sen git arizaya miidahale et. Bizim gocuk gidi-
yor. Ama oraya gittiklerinde yukariya ciktiklari sepeti kaldiran vincin operatdri
de yok. Birisine diyorlar ki, sen bu araci kullanir misin, tamam diyor. Telefon edi-
yorlar, tamam elekirigi kestik, cikabilirsin diye. Bizim oglan ¢ikiyor ama meger
onun cikhg yerdekini degil de, baska bir yerdeki elektrigi kesmisler. Cikiyor ve
carpiliyor. Carpildi adam, indir diyorlar ama sofér de yapamiyor, ¢ocuk orada
asili kaliyor yarim saat. Can cekisiyor.” Bilirkisinin “orada daha énce calisma
yaphniz mi, nasil bdyle oldu?” sorusuna cevap “dalginliga geldi” oluyor. Ayrica
bitin bunlar olsa bile, kardesinin elinde 150 liralik 6zel eldivenler olsa, elekirige

kapilmayacagini da sdyliyor. Ama ne yazik ki, bes liralik olanlardan varmis.”*

* 3 Nisan 2012 giini Askale’de bes elektrik iscisi, Karasu HES 2 géleti ice-
risinde kalan ve sékilmesi ihmal edilen elekirik diregi bozulunca, deniz bisikleti
ile golete girmis, bisikletin devrilmesi sonucu gélete diserek bogulmuslardi. Yiz-
me bilmeyen bes isciyi buz gibi gélete deniz bisikleti ile salan Aras Elektrik Dagi-
hm ve Anonim Sirketi, Meclis'te verilen soru &nergesine yanitinda iscilerin ‘kendi
insiyatifleri’ ile hareket ederek sldigini savundu.”

* Wan Erdis'te (Ercis) yapimi siiren TOKi insaatinda iic gundir ekonomik s6-
mirtrin yaninda polis ve jandarma siddeti siriyor. TOKi'nin yikleyici firmasi
olan Ali Acar insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi santiyesinde sik sik yasanan
is kazalar, iscileri isyan ettirdi. Su tankerinin ¢tkmesi Gizerine iki kisinin yaralan-
masi ve daha &nce de cogu defa isci kazalar meydana gelmesine ragmen her
hangi bir énlemin alinmamasi iscilerin tepkisine neden oldu. isci givenligi icin
tepki gésteren isciler polis ve jandarmanin saldinisiyla karsilash. Saldir sonucun-
da cok sayida isci aldig darbeler sonucu yaralandi. Santiye alanina iki giin bo-
yunca basin ¢alisanlarinin giris ve ¢ikislar yasakland:.”

* Edirne’nin Kesan ilcesinde TOKI insaatinda isci Cengiz Demirel (41) kana-
lizasyon borusu désemek igin girdigi gukurda kayma nedeniyle toprak altinda
kaldi. Santiyede calisan isgiler, Demirel’i kendi gabalari ile kurtaramayinca is ma-
kinesinden yararlanmak istedi. Kepce operatdrii toprag kazarken Demirel’in ba-
s1 kepceye sikisarak koptu. Demirel, olay yerinde feci sekilde can verirken cevre-
de bulunan arkadaslari sinir krizleri gegirdi.”

23 Nazan Ozcan, “Vicdan Nébeti”, Radikal iki, 1 Temmuz 2012, s. 4-5.

24 ismail Saymaz, “isciler *kendi inisiyatifiy|e' é|m0$!”, Radikal, 9 Haziran 2012, s. 10-11.
25 “Cin isi Sémird Tirk isi Siddet”, Gindem, 19 Haziran 2012, s. 5.

26 “Kurtarma Rezaleti: Kepge Basini Kopardi”, Cumhuriyet, 3 Temmuz 2012, s. 3.
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* Son 6rnek de, kapitalist aggdzligin “is kazalar”ni bir “kér kapisi”na dé-
nistirme yolundaki girisimlerinden olsun: Bursa’da pek gok sahtecilikle saibeli bir
kurulus olan Medical Park hastanesinin, Bursa’daki biyik fabrikalara bir yazi
gonderip is kazalarini kendilerine yénlendirmeleri durumunda tazminat demek-
ten kurtulacaklarini bildirdigi agiklandi. Hastane hakkindaki yolsuzluk iddialarini
bir basin agiklamasiyla dile getiren Ali Nihat Irkériici’nun bu konuda séyledikle-
ri, soyle:

“Hastane yetkilisi Bursa’da bulunan tim biyik fabrikalara yazi géndermis.
‘Buna gdre is kazalarini bize yénlendirin, sizin tazminat 6demek zorunda kalmao-
nizi engelleyelim’ deniliyor. Bir baska ilging &rnek ise Devlet Hastaneleri’nde ya-
pilan ameliyatlarin yine Medical Park’ta yapilmis gibi gésterilerek paralarin
SGK'dan tahsil edilmesi!””

Bu &rneklerden de goriilebilecegi iizere, emekgiklerin canlari, “izerlerindeki
icret disindaki isgiici maliyetleri”ni disirmeyi bizzat iktidarin taahhit ettigi pat-
ronlarin aggézliligine emanet edilmis durumda. Neo-liberalizm, 6zellikle Tirki-
ye gibi emekgileri yiz yillik micadeleler sonucu sagladig kazanimlara sahip ¢ik-
ma biling, rgitlilik ve giicinden yoksun ilkelerde “vahsi kapitalizm”e irca ol-
mustur. Hani su, Engels’in “Londra sokaklarinda her sabah polisin agliktan &len-
lerin cesetlerini topladigini” aktardig vahsi kapitalizm kosullarina...

* ok ok

Aslina bakilirsa, kapitalizmin “ucuzlathg” yalnizca isgiici degil, insanin
kendisidir. Ve ona miindemic olan her sey... Bir baska anlatimla, kapitalizm ko-
sullarinda emek giiciiniin “ucuz” olmasi salt iktisadi degil, ayni zamanda toplum-
sal, siyasal, bireysel vechelere sahip ok boyutlu bir gériingidiir; toplumun biyik
bsliminde yoksullasma/yoksunlasmanin capinin genisleyip derinlesmesi anlami-
na gelir. Ucuz isgiict, dzellikle gelir bolisimiini emekgiler lehine yeniden diizen-
lenmesi dogrultusunda miidahale edecek &rgitli bir giicin bulunmamasi ve/ve-
ya “biyime”nin (bu ne demekse?) iretken olmayan sekidrlerden kaynaklanmas
durumunda, yoksulluktan beslenen ve onu besleyen bir kisir déngiiye kahlir.

Bu kosullar alhinda, toplumun biyik kesimi igin s6z konusu olan artik “hak-
lar” degil, Usttekilerin “merhameti ve adaleti”dir. Kendisini bir “sinif” olarak alg-
lamasini saglayacak kosullarin ortadan kaldirilmasi (rgiitsizlesme, esneklesme,

27 “is kazalarinda Bursa Medical Park Vurgunu”, http://www.guvenlicalisma.org/index. php-
2option=com_content&view=article&id=2813:is-kazalarinda-bursa-medical-park-vurgu-
nu&catid=58:genel&ltemid=182. Haberde séz edilmeyen bir kiigik ayrinh: Bir hastaneler
zinciri olan Medical Park’in sahibi AKP'li Muharrem Usta ile Siirt'li Ethem Sancak. Ancak
Emine Erdogan’in sirketin ortadi oldugu ydniinde yogun sdylentiler dolasimda.
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kayitdisilasma/informellesme,” taseronlasma, vb.) emekgiyi (ve mensubu oldugu
toplumsal katmanlari) talep dizeyi “merhamet ve adalet’e indirgenen “yok-
sul/yoksun”a dénistirmektedir.

Isci cinayetleriyle kadin cinayetlerinin kesistigi alan, tam da burasidir: top-
lumsal deger (ve de konum) yitimi.”

HER GUN BES KADIN...*

Siz yukaridaki sayryr mutlak kabul etmeyin; her giin kocasi, sevgilisi, baba-
st ya da agabeyi... yakini bir erkek tarafindan bosanmak istedigi icin, oku-
mak/¢alismak istedigi igin, kisa etek giydi diye, yemegi zamaninda hazir etme-
digi igin, internette bir erkekle chat'lesti diye, habersiz komsuya gittigi icin... &l-
dirilen kadin sayisi istatistiklere gelir gibi degil. Dahasi, saymanin “sorun”u ¢6z-
meye yetmedigini saya saya dgrendik; gazeteler “bir kadin cinayeti daha!” man-

setini attikga kinm azalmiyor, umursamazca, pervasizca siiriip gidiyor...

Ve is cinayetlerinde &l(diiril)en isciler gibi eril siddetin katlettigi kadinlar da,
iktidarin balik hafizasinda yer etmeden, en fazla bir yetkilinin demecine meze olup,
suya yazi yazar gibi kayip gidiyor - geride belki de yalnizca acili yakinlar ve bir
avug &fkeli hemcins/hemsinif birakarak. Bir baska degersizlesme géstergesi...

Aslina bakarsaniz AKP iktidarinda iscilerle kadinlarin yolu, simgesel bir bi-
cimde, su mahut 4+4+4 reformunda kesisti: “zorunlu” egitimin son dért yilini

28 “Kayitdisi” terimi ile “informel” terimini, ayni gériingiinin iki farkli vechesini imlediklerini
disindigim igin birlikte kullaniyorum. “Kayitdisi”lik, devletin resmi kayitlari disindaki (do-
layisiyla da vergisiz, sigortasiz ve bunlara taalluk eden her tiirli giivenceden yoksun) bir is-
tihdam bigimine isaret ederken, “informellik” bu istihdamin biinyesinde bigimlendigi iliskiler
aginin niteligine génderme yapar gézikmektedir daha gok. Akrabalik/asiret/tarikat vb.
“yerel” iliskiler “formel” istihdamda da belirli bir pay tutsa da, “informel” istihdamin top-
lumsal bigimlenisinde asli bir rol oynarlar; neo-liberalizmin (genellikle muhalif iktisatgilarin
gdziinden kagan) 8nemli bir boyutu da, modern kapitalizmin yok ettigi varsayilan bu “top-
lumsal sermaye”ye yeniden deger katmasidir. Etkinlik alani formel (dolayisiyla da “hak” te-
melli &rgiitlenmeye daha agik) bagintilardan “informel” bagintilara kayan emeksi, bu yolla
sinif kimligini de gdzlerden yitirmektedir.

29 Bu yazinin gergevesini kadinlar ve iscilerle sinirli tuttum. Ancak emegin (ve onun kuyndgl
olan insanin) deQersiz|e$ﬁQi kosullarda, bu de@ersiz|e;me sUrecine tim varyonﬂorl katabili-
riz: Kirtler, Aleviler, Romanlar, gender, k6y|ij|er, muhalifler, farkli cinsel yéne|im sahip|eri,
suglular, “marjinaller” vb. vb.

30 “Kadin cinayetleri’ni, SAV Almanak’in bir énceki sayisinda iliskin oldugunu disindigim
vecheleriyle isledigim icin [bkz. Sibel Ozbudun, “Kadin Cinayetleri: “’Bir Daha Aslal” Diye-
bilmek... Sosyal Arastrmalar Vakfi, Almanak 2010, s5.335-351. Istanbul, 2011] bu yazi-
da yalnizca is(gi) cinayetleriyle ortaklastinlabilecegini diisindigim boyutuyla ele aliyorum.
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“agik 6gretim”de tamamlanabilecegi hilkmi, erkek cocuklarin 14’tne varmadan
cirak olarak tezgéh basina, kizlarin da kocaya génderilebilecegini, hatta dogru-
sunun bu oldugunu zimnen onaylayan muhafazakér liberalizmi agiga gikartiyor-
du. Ondérdiindeki gelinin koca ve kayin baskisina ancak, ondérdiindeki irak ka-
dar direnebileceginin bilincindeki aggdzli bir muktedirlik... Ve hepsinin “Kara

kapli”ya uygun oldugunun yiirek ferahligindaki bir mesruiyet diskiinligu...

Kadina yénelik eril siddetin ginimiizde neredeyse evrensel bir gériingi ol-
dugu, biliniyor. Ama bu “evrensellik”, bizi her yerde hazir ve nazir, ezeli-ebedi,
degismez bir “erkek egemenligi” kestirme sonucuna vardirmamali. Erkek ege-
menligi (ben bunu baska pek ¢ok yerde tarhshgim nedenlerden dolay “ataerki”
olarak tanimlamay: yegliyorum) iktisadi-siyasal buyrultularla karsilikli iliski ieri-
sinde tarihsel olarak bicimlenen ve pek ¢ok kiltirel varyanta sahip bir géringt.™
Turkiye'deki ataerkinin izerinde isledigi mevcut iktisadi-kiiltirel varyant kadinli-

§in ana gdvdesinin “ev kadinlari”ndan olusmasidir.

Gergekten de bu ilkede yasayan 27 milyon dolayindaki 15 yas iistii kadin nij-
fusunun 11.9 milyonu, “ev kadini” olarak tanimlamaktadir.”” “Calisiyor” géziken
kadinlarin 3 milyon kadari ise kirsal kesimde, yani esas itibariyle “iicretsiz aile
emekgisi” olarak istihdam edilmektedir. Bu, ana gévde itibariyle 15 milyon dola-
yinda kadinin bagimsiz bir gelirden yoksun olarak, koca/baba eline bakmakta ol-
dugunu gésterir. Issiz, is bulmaktan umudunu yitirmis, hasta, engelli vb. statiiler de
bu sayiya eklendiginde, Tirkiye'de yasayan kadinlarin igte ikiye yakininin iki
ayaklan zerinde durmalarini saglayacak bagmsiz bir gelir kaynagindan yoksun
oldugu cikmaktadir ortaya. isin daha da vahimi, 15 yas st toplam kadin nisfusu-
nun 20 milyon kadari, ilkdgretim ve alti bir egitimle yetinmektedir;* bir baska de-
yisle, bagimsiz bir yasama olanak saglayacak bir is bulma sansindan yoksundur.

31 Bu paragrafta éne sirilen fikirler, derli toplu bir bigimde, Liberalizm/Muhafazakérlik Kis-
kacinda Kadin (istanbul: Kaldirag Yayinlari, 2008) baslikli, yazarlar arasinda bulundugum
kifopfo fcrhsﬂmcktddlr.

32 Aslina bakilirsa, TUIK 2011 verilerine gére “isgiicine dahil olmayan” kadin sayisi, 20 mil-
yonu bulmakta. Bu toplam igerisinde yalnizca 2 milyonu egitimine devam ediyor; 2 milyon
kadari yasli, hasta, 6zirli vb.; emekli kadin sayisi ise 772 bin. i§siz|er, dzellikle de “is bul-
maktan umudunu kaybetmisler” konumu da dahil edildiginde, ev kadini sayisinin 14 milyon
dolayinda oldugu sonucu gikiyor ortaya...

33 “Tirkiye'de 18-24 yas aras her iki kiz 8grenciden birinin, orta égretimini tamamlamadan
okulu birakhgr ortaya cikh. AB istatistik Kurumu Eurostat'in egitimden erken ayrilan gencle-
re yonelik arastirmasi Tirkiye'de en az ortadgretim dizeyinde okulu birakan kiz gocuklari-
nin oraninin yiizde 47.9 oldugunu gésterdi. AB ortalamasi ise yiizde 14 olarak saptand:.”
(Bahadir Selim Dilek, “Kizlarin Yarisi Okumuyor”, Cumhuriyet, 12 Mayis 2012, s. 3).
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Yalniz basina bu veriler dahi bu ilke kadinhiginin yasamakta oldugu “deger
yitimi” sireglerinin ve bunlara eslik eden kadina yénelik siddetteki irmanisin ar-
ka planini bize verebilecek niteliktedir. Ancak hem degersizlesme hem de sidde-
ti bicimlendiren iki vektdr daha var. Bunlardan ilki hig kusku yok ki, cografyami-
zin yogun “ataerkil” gelenekleri.*

Ancak geleneklerin insanlar tarafindan bigimlendirildigini, strdirildiging,
degisiklige ugratldigini, manipile edildigini, secildigini, aktarldigini bilen bir
yaklasim, ikinci vektére daha fazla agirlik taniyacaktir: bu ilkede kadinhigin “eve
kapatlmis” hélinden yarar devsiren iktisadt siyasal gigler...

Kapitalizmin kendi yarathklari olsun, gegmis iretim bigimlerinden devraldik-
lari olsun esitsizliklerden beslenen, onlari sirekli yeniden treten bir rejim oldugu,
herkesin malomu. Kadin-erkek esitsizliginin kapitalist sistemin kendi dinamikleri
arasina kathg bu esitsizliklerden biri oldugu da. Kadinlarin “bisyiime” dénemle-
rinde kitlesel olarak ise alinan, kriz dénemlerinde kitlesel olarak kapi disari edi-
len uysal ve ucuz isgiici kaynagr oldugu temasi burada tekrari gerektirmeyecek

kadar cok islendi.

Ancak kapitalizmin iginden gegmekte oldugumuz neo-liberal formatinin bas-
ka bir &zelligi var. Az 6nce de degindigim izere, istidamin (ve tim ¢alisma ko-
sullarinin) deregilarizasyonu sirecinde kapitalist modernitenin yaratmis oldugu
“kamusal-6zel” ayrimini berhava ederken, “geleneksel” iliski bigimlerine (Durkhe-
im bunlara “mekanik dayanisma”, Ténnies ise “gemeinschaft” derdi) deger katip
bunlari piyasaya dahil ediyor: Sanayi Devrimi’nin birbirinden dénissiiz bigimde
kopardigi sanilan domestik birim ile isyerini (esnek ve/veya informel Gretim do-
layimiyla) yeniden birbirine bagliyor. Bu durum, kosullarini yukarida kabaca ver-
meye calishgim Glkemiz kadinhiginin bisyisk bslimi igin “ev kadini” statiisinden
ctkis umudunun yitimi anlamina gelir. Isler fabrika tretiminden merdiven alti tez-
gdhlarina, kadroludan sézlesmeliye, sinaiden hizmetlere, formelden informele
dogru kayiyor, is saglama formel kurumlardan mahalle-asiret vb. simsarlarinin
bir ayricaligina dénistyorsa, giderek daha az sayida kadin, bagimsiz bir gelire

sahip olma olanagina kavusabilecektir.* [Bu hi¢ kuskusuz kadinlarin ¢alismadi-

34 “Neden kadin cinayetleri, neden bugiin2” sorusunu soran Erdal Atabek’e sorusunun yanih-
ni “erkegin kadina sahip olmasi” seklinde verdiren de bu gelenektir (Erdal Atabek, “Kadin
Cinayetlerinin Kskeni...”, Cumhuriyet, 28 Mayis 2012). Hig kusku yok ki, “kadinlar icin sag-
ladigr kosullar siralamasinda Tirkiye'yi 165 iilke arasinda 114. siraya yerlestiren kosullari
bicimlendiren de (Giiven Sak, “Kadinlara Saygisiz ilk 100 Ulke Arasindayiz”, Radikal, 26
Haziran 2012, s. 23).

35 “Kadini eve hapsetmenin temelde, laik-seri bir yani yok. Erkek egemenlerin genel bir tutu-
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§1/calismayacag anlamina gelmiyor. Tersine, diinyadaki (Ucretsiz) islerin igte
ikisini kadinlar yapmakta!]

iktisaden neo-liberal, toplumsal/kiltirel acidan muhafazakar AKP iktidari,
bu durumun pekalé farkindadir. “En az i gocuk”, “kiirtaj cinayettir” vb. mesaj-
lari ve ideologlarinin agzindan yayginlastirdig, aileyi yiicelten™ ve “kadinin ¢a-
lismasi fitraten sorunludur, zorunluysa calissin, ama kadinin yeri esasen evidir”
sdylemleriyle kadin istihdamini ikincillestirirken, ya da en azindan “kizlar evlen-
meden kisa bir sire calissinlar, sonra da evlerinin hanimi olsunlar,” ara formils-
ni 8ne gikartirken, kadinlarin “bagimsizlik” savlarinin alhni da mayinlamaktadir.
kadin emegini ucuzlatarak Anadolu burjuvazisinin vahsi kapitalizmine hatiri sa-
yilir bir girdi saglamak ve erkek istihdami Gzerindeki kadin isgiict baskisini azalt-
mak. Ve Islami referansli bir séyleme basvurmakla muhafazakér kitlelerin oyunu
garantilemek...

Bu zihniyet ve bu yéndeki siyasalarin kadinlari aile igi siddete karsi savun-
masiz birakhgi, ortadadir. Kadinlar ¢alisarak bagimsiz bir gelire sahip olma, bu
yolla da kendine yeni bir yasam kurma olanagindan yoksun oldugu siirece, de-
netlenebilir/hikmedilebilir varliklar olarak resmolur eril zihinde. Ve erkeklerin bu
resme “aykin” sayilan tutum ve davranislari cezalandirma yetkisini elinde tuttugu-
nu varsaymalarini kolaylastirmaktadir... Emniyet gérevlilerinden yargiglara, mil-

letvekillerinden valilere, imamlardan patronlara, bitin bir eril sistemin zimni ono-

yiyla...

Evet, ilkemizde son on yilda yiizde 1400 oraninda artis gésterdigi sikga vur-
gulanan kadin cinayetleri, kadinlarin iktisaden (ve dolayisiyla toplumsal olarak)
degersizlestirilmesiyle yakindan iliskilidir. Egitim dizeyinin disikligu, is olanak-
larinin simirliligr, baba ya da kocanin hanenin “ekmek saglayicisi” rolini daha
da vurgulu héle getirirken, eril egoyu sisirdikce sisirmektedir. Erkegin kendini ka-

mu bu. Neo-liberal gericilik ise bunu simdi biraz daha pekistirecek bir hamle pesinde. Bir
yandan yetiskin kadina dirsek gésterip is vermeyerek eve kapatiyor, bir yandan da bu zin-
ciri kirmayi deneyen kiz gocuklarini 4 yillik editimin ardindan “evdekiler” ordusuna katma-
nin pesinde." (Mustafa Sénmez, “20 Mi|yon Kadin Evde... Kizlar da Eve...”, Cumhuriye'r, 27
Subat 2012, 5. 12).

36 AKP kadrolarinin ne denli “aileci” oldugunu érneklendirmeye gerek var mi, bilmiyorum.
Ama bu ugsuz bucaksiz listeye eklenecek son rnek, yalnizca “Kadindan sorumlu devlet ba-
kanligi”nin “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi” olarck yeniden yapilandirimasi degil, ayni
zamanda “Kadin ve aile bireylerinin siddetten korunmasi” yasa tasarisinin adinin “Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” olarak degistirilmesi olsun. ..
(Tirey Kése, “ ‘Kadin’ Tasarisina Muhafazakér Ayar”, Cumhuriyet, 7 Mart 2012, s. 7).
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din(1) Gzerinde “canini alma” dahil tam yetkili olarak gérmesinin ekonomi politi-
gini, kadin emeginin (ve dolayisiyla da benliginin) bu “degersizles(tiril)mesi” olus-
turur.

Is(ci) cinayetleri ile kadin cinayetlerinin kesistigi hemzemin gecit ise, tam da
bu “degersizlesftiril)me”dir. Iscinin “maliyetini” diisirme adina onu patronun in-
safina terk eden neo-liberal kapitalizm, kadini da “yeniden domestiklestirirken”

koca ve/veya baba siddetinin éniine ancak palyatif dnlemlerle gikmaktadir...

2] Temmuz 2012, Cesme Kéyu.
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